KABUPATSN MALANG

——

LAPORAN KINERJA INDIVIDU

BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MALANG

TAHUN 2020

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
Jin. Raden Panji No. 158 Telp, (0341) 392024 Fax. (0341) 392024
e-mal ; sekdafmmalangkab po.id website : hitp/wew malanekab. goad

KEPANJEN 65163




LAPORAN KINERJA INDIVIDU

BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MALANG

TAHUN 2020

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
Jin. Raden Panji No. 158 Telp. (0341) 392024 Fax. (0341) 392024
e-mail - sekdafimalangkab go id website : hitp,//www. malanakab go id

KEPANJEN 65163




\ KABUPATEN WALANG

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MALANG

TAHUN 2020




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUE BAGIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabillias dar pelaksanaan tugas dan fungsi yang
diparcayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
pentuk akuntabiéitas dan setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinera yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadal hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepads pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung jawaban;
2, Sebagai upaya perbaken berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinarjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Fada dasarnya laporan kinerja disusun cleh setiap tingkatan organisasi dan atau setap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memual informasi tentang :
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Kepala Sub Bagian Koperasi dan Usaha Mikro mempunyai tugas:
a. menyusun program kera Sub Bagian Koperasi dan Usaha Mikro untuk acuan pelaksanaan
ugas;
b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang koperasi dan usaha
mikro, seria lembaga keuangan bank dan non bank;
¢. mengumpulkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas di bidang koperasi dan usaha mikmo,
serta lembaga kevangan bank dan non bank;
d. melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang koperasi dan ussha
mikro, serta lembaga keuangan hank dan non bank; dan
@. melaksanakan tugas lain yang diberkan oleh kepala Bagian Administrasi perekonomian
s2guai dengan bidang tugasnya.
Kepala Sub Bagian Koperasi dan Usaha Mikro mempunyai fungsi:
a. penyiapan bahan penyusunan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang koperasi dan usaha
mikro;
b. pengoordinasian di bidang koperasi dan usaha mikro; dan
c. pelaksanzan pemaniauan dan evaluasi implementasi kebijakan Pemerntah Daerah di
bidarng koperasi dan usaha mikro.

2. Perencansan/Perganjian Kinerja Tahun 2020;

" No. Sasaran indikator Kinerja Targat
| 1. | Meningkatnya Kualitas Tata | Jumiah Laporan Monitoring dan | 2 Laporan
| Kelola Pemerintashan yang | Evaluasi  Kebijakan di  Bidang
baik di Bidang Koperasi dan | Koperasi dan Sekior Usaha Mikro,
Sehtor Usaha Mikro. _ |




2

3. Ewvsluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil programy/kegiatan;

No Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian
: . (Ye]
1. | Meningkatnya | Jumlah Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan 100%
Kualitas Tata | Monitoring dan
Kelola Evaluasi Kebijakan
Pemerintahan di Bidang Koperasi

yang baik di | dan Sektor Usaha |
Bidang Koperasi | Mikro.
dan Sekfor Usaha

Mikro.

Fada indikator sasaran Jumiah Laperan Menitoring dan Evaluasi Kebijakan di Bidang Koperasi
dan Sektor Useha Mikro, dan target tahun 2020 sebesar 100% realisasinya adalah 100%.

Hal ini disababkan karena:

Jerlah Dokuimen Hasil Monew
Jumlah Bolowmeon THikas Hisda ¥ lanjot

0. Fenyusunan dokumen secara tepat waktu yaitu pelaporan fasilitasi usaha mikro S=mester |
yang di laperkan di pertengahan tahun berjalan, sea pelaporan fasiitasi ussha mikro
sampai dengan Semester || yang di laporkan di akhir tahun berdalan;

¢ Adanya koordinasi yang baik dengan para stakeholder terkait dalam hal fasiltasi usaha
mikro,

w 100% = % * 1008 = 100%

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang, adalah :
a.  Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan;
0. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para siskeholder, dalam pelaksanaan
manitoring dan pengimpiementasikan kebijakan pimpinan.

4. Tanggapan Atasan Langsung;

Melalul Laporan Kinera Ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kineria khususnya Kepala
Sub Bagian Koperasi dan Usaha Mikro dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun
mendatang. Terima Kash.

Kepanjen, -| Januard 2021

Mengetahui,
Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Kepala Sub Bagian Koperasi
dan Usaha Mikro
Ir. UNTUNG b'S/  SUDARTO, M.T ABDILLAH SUBANGUN, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19861218 199303 1 006 NIP. 19790715 2006804 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Eselon IV

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efektf, transparan, dan
akuniabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah inic

Nama - ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s

Jabatan . Kasubag HKoperasi dan Usaha Mikro Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak partama,

Nama C I UNTUNG SUDARTO, M.T
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
Kabupaten Malang

selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pinak kadua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan memberikan suparvisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kadua

Kepanjen, * November 2020
Fihak Pertama

b

ABDILLAH SUBANGLIN, 5.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
MIP. 19661218 199303 1 006 MIP. 19790715 200804 1 018




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Eselon IV

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| (1] (2) {3 (4)
| 1 Meningkatnys Pelayanan | Presentase Kelancaran

Kebijakan di Bidang Koperasi | Pelaporan Hasil  Monitoring 2 Laporan

dan Usaha Mikro. dan Evaluasi di Bidang

Koperasi dan Usaha Mikro.
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Monitoring dan Evaluasi Koperasi Rp102.350.000,00 APBDP

dan Sekior Usaha Mikro

Kepanjen, * November 2020

KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI PERE OMIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
<&
Ir. UNTUNG SUDARTO, M.T ABDILLAH SUBANGUN, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIF. 19661218 189303 1 006 NIP. 19790715 200604 1 018




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PENGELUARAN

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsl yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntebilitas dari setiap tugas dan fungsi vang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengunghapan secara memadai hasi analisis terhadap pengukuran kinerj.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan

jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memust informasi tentang -

1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Bendahara mempunyai tugas menyimpan, membayarkan,
menatausahakan, dan mempertanggungjawabkan uang untuk keperuan belanja Negara dalam
rangka pelaksanaan APBD:
Bendahara mempunyai fungsi mengadministrasikan seluruh kegiatan sesusi dengan prosadur
yang beriaku serta membuat pertanggungjawaban yang berupa laporan kevangan;

menearima,

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2010

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tertic administrasi Jumiah Pengajuan SPP 24 Kall
keuangan GU dan SPP TPP | T |
Jumiah Lapmfan SPJ [.ram 12 Laporan
, | disusun
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasi programikegiatan;

Mo, Sasaran Indikator Kineda Target | Realisasi | Capaian
SRR P, : (%)
1. | Terlib administrasi Jumiah Pengajuan | 24 Kal 36 Kal 150%

keuangan SPP GU dan SPP
TPP — - - -
Jumiah Laporan SPJ 12 12 100%
L |yang disusun _| Laporan | Laporan | |

Pada indikalor sasaran jumlah pengajuan SPP GU dan SEP TPP dengan target sebanyak

24 kali serta jumiah laporan SPJ yang disusun dengan target di tahun 2019 sebanyak 12

Laparan, reslisasinya adalah 100%, Pencapaian in| didukung oleh -

[umlak SPE () dan 5PF TPP tindak lenhar Ty
¥ 10006 = — = 000, = 1580
Jamlah 5PF GU dan 3FF TFP vang barys diajukan 1D 4 0 o

Jumilzh laporan 5P| vang disusun
Tumlah laparan 5P| yang dibasiian

* 100% = —:-: 1009 = 100%:




¢. Penyusunan dokumen secara tepat waktu yailu pelapcran pertanggungjawaban keuangan;
d. Adanya keordinasi yang baik dengan para stakeholder terkait dalam penyusunan dan
pembuatan laporan keusngan.

4. Rencana Tindak Lanjut
Rencana tindak lanjut sebagsi langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan

datang, adalah :
a. Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiy dalam hal pelaporan pertanggungjawaban
keuwangan,

b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder / Perangkat Daerah terkait,

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Metaiui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran Capalan kinerja khususnya Bendahara
dan menjadi bahan evaluasi bagl peningkatan Kinera di tahun mendatang. Terima Kasih,

Kepanjen, 4 Januar 2021
Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Koperasi Bendahara Pengeluaran
dan Usaha Mikro

B |

ABDILLAH SUBANGUN, S.Sos | SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19790715 200804 1 018 NIP. 19820208 200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JIl. Panji No. 158 Kepanjen, Telpon/Fax.(0341) 382024
Email : sekda@malangkab.go.id - Website : http /'www. malangkab.go.id
KEPANJEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traneparan, dan
akuntabel serla berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini-

Nama . SUNAJI, SE

Jabatan . Bendahara Pengeluaran Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya dizebut pihak partama,

Mama - ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s

Jabatan - Kasubag HKoperasi dan Usaha Mikro Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Kepanjen, % Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

EDILLAH SUBANGLUN, §.50s
Panata Tingkat |
MIF. 19790715 200804 1018 NIP. 19820209 200801 1 009




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BENDAHARA PENGELUARAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2 ; (3) (4)

1 | Tertb Administrasi Keuangan | Jumlah Pengajuan SPP 24 Kalj
GU dan SPP TPP
Jumlah Laporan SPJ yang 12 Laporan
di susun

Kepanjen, = Januar 2020
KEPALA SUB BAGIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO BENDAHARA PENGELUARAN

ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s sSuU SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 18790715 200604 1 018 NIF. 198202089 200801 1 009




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Periode Bulan 01 Januari s/id 30 Juni 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Peleporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan fungsi vang
dipercayakan kepada setisp instansi pemernntah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dan setiap tugas dan fungsi yeng dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperdukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi seta pengungkapan secara memadai hasil analiziz terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:
2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meaningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Fada dasarnya laporan kineria disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan

jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengadministrasi Persuratan mempunyai tugas yang maliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang persuratan;
Pengadministrasi Persuratan juga mempunyai fungsi yaitu memastikan seluruh keglatan
administrasi berjalan dengan baik dan lancar sesual ketentuan yang berlaku agar tertib
administrasi;

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Periode 1 Januar sid 30 Junl 2020 Tahun 2020;

| No. Sasaran Indikator Kinerja | Target
1. | Tertib administrasi surat Jumiah surat masuk yang teregister 500 surat |
menyurst | Jumiah surat kefuar yang teregister 150 surat
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atay hasil programikegiztan;
Mo, Sasaran - Indikator Kinerja Targst Raalizasi Capaian
. ! i _(¥b)
Jumilah surat | 500 surat | 392 surat 78,4%
miasuk Yang
1. | Tertib  administrasi | teregister :
surat menyurat Jumiah sural | 150 surat | 236 surat 157.3%
keluar vang
teregistar

Pada indikator kinerja jumilah surat masuk yang ieregister dengan target sebanyak 500 surat
dan jumlah surat keluar yang leregister dengan farget 150 sural pada tahun 2020 penode

01 Januarl 5.d 30 Juni, realisasinya sebesar 78,4% dan 157,3%, Pencapaian ini didukung oleh:

|umiah surat masok yang teregister
jumiah surat masuk yang seharosnya teTegicter

X 100% = E% * 100% = 78.4%

fumiah surat keluar yangs bercatat
luemlah surat kelwar yang seharosngs teregister

t. Terdokumentasinya surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku agar terib
adminiztrasi:

* 100% = %: * 100% = 157.3%




4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjul sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada periode yang akan
datang, adalsh :
a. Menjaga kelterliban dan ketepatan wakiu dalam hal pengadministrasian:
b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan pihak / Perangkai Daerah terkail

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Melslui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capalan kinerfa khususnya
Fengadministrasi Persuratan dan menjadi bahan evasluasi bagl peningkatan kinerjia di tahun
mendatang. Terma Kasih,

Kepanjan, = Juli 2020

Mengetahui,
Kepala Sub Baglan Koperasi Pengadministrasi Persuratan
Usaha Mikro
LISA RUDYARNI
Panata Tingkat |

NIP. 19790715 200604 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
J1. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024

Enrail ; W- Wetie ¢ hifpeews. Jm!'uugkﬂhgﬂ.fd
Kepanjen 68 Lkl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawsah ini:

Nama : LISA RUDYARNI

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s

Jahatan : Kasubag Koperasi dan Usaha Mikro Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua,

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua,

Kepanjen, '% Januari 2020

Fihak K Piha

AEDILLAH SUBANGUN, §.50s LISA RUDYARNI
Penata Tingkat |
NIP. 18790715 200804 1 018




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

' | Sasaran Strategis ' Indikator Kinerja Target
MNo
() (2) (3} (4}
1 | Tertib  Administrasi  Surat | Jumiah Surat Masuk Yang 500 Surat
Menyurat Teragister
Jumlah Surat Keluar Yang 150 Surat
Teregister

Kepanjen, ' Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO PENGADMINIS | PERSURATAN
ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s LISA RUDYARNI
Penata Tingkat |

NIP. 19790715 200604 1 018




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Periode Bulan 01 Juli s/d 31 Desember 2020

A. Pengertian Peiaporan Kinerja
Pelaporan Kineda merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas Penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsl yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi safta pengungkapan secara memadai hasil anakisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan infermasi kinerja yang terukur kepada pember mandat stas kinerja yang talah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud peranggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi panarima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh sefiap tingkatan organisasi dan atay setiap tingkatan

jabatan yang telah menyusun peranjian kinerja.

Lapcran Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :

1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengadministras: Persuratan mampunyai tugas yang meliputi penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang persuratan:
Pengadministrasi Persuratan juga mempunyal fungsi yaitu memastikan seluruh kegiatan
administras| berjalan dengan balk dan lancar sesuai ketentuan yang beriaku agar terib
administrasi;

2. Perencanasn/Perjanjian Kinerja Perode 1 Juli &/d 31 Desember Tahun 2020;

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Tertib administrasi surat | Jumiah surat masuk yang teregister 400 surat
menyurat Jumiah surat keluar yang teregister 160 surat
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasi program/kegistan;
No. Sasaran Indikator Kinerja |  Target | Realisasi Capaian
S . —— ; (%)
Jumlah surat | 400 surat | 379 surat 84, 7%
masuk yang
1. | Teriib administrasi | teregister _ _ , .
surat menyurat Jurnizah gurst | 160 suret | 244 surat 162, 7%
keluar yang

Pada indikator kinerja jumiah sural masuk yang teregister dengan target sebanyak 500 surat
dan jumiah surat keluar yang ieregister dengan target 150 sural pada tahun 2020 periode
01 Jull sd 31 Desember, reaksasinya sebesar 784% dan 157 3%, Pencapaian ini
didukung oleh:

Tumlah surat masnk yang teregistor 273
Jumlah snrat masnl yang 2ok arisnya tereglster X 100% = i 100% = 94.7%

fumtah surat Eelzar yang tercatat 244 ;
fumlah surat keluar yang sebarosnya ceregister X 100% = 180 = 100% 132,?%

c. Terdokumentasinya surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku agar tertib




4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjul s=bagai langkah peringkatan capatan kinerja pada periode yang akan
datang, adalah :
8. Menjaga keteriiban dan ketepatan waktu dalam hal pengadministrasian;
b.  Melaksanakan koordinasi yang baik dengan pihak / Perangkat Daerah terkait.

Caire Goyib  aley

§, Tanggapan Atasan L-Eﬂrﬂﬂ-l.ll'z..g

Melsiui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Fengadministrasi Persuratan dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun
mendatang. Terima Kasih,

Kepanjen, 4 Januan 2021
Mengetahi,
Kepala Sub Bagian Koperasi Pengadministrasi Persuratan
dan Usaha Mik

ABDILLAH GUN, S.So LISKRUDYARNI

Penata Tingkat |
NIP, 19790715 200604 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024

Email ; sekdaasalangkab. gold - Website : hitp:twww. molanghab.ge.id
Kroanicn G363

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LISA RUDYARNI

Jabatan . Pengadministrasi Persuratan Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ABDILLAH SUBANGUN, &5.So0s

Jabatan © Kasubag Koperasi dan Usaha Mikro Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinara tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua.

Kepanjen, - Juli 2020

Pihak Kedua

N

ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s
Penata Tingksat |
NIP. 18790715 200604 1 018




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
No
(1) | (2) {3) (4)
1 |Tertib  Administrasi  Surat | Jumlah Surat Masuk Yang 400 Surat
Menyurat Teregister
Jumlah Surat Keluar Yang 150 Surat
Teregister |
Kepanjen, = Juli 2020

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KEPALA SUB BAGIAN

ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s

Penata Tingkat |

NIP. 15780715 200604 1 018

PENGADMINISTRAS!I PERSURATAN




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Periode 01 Januari s/d 30 Juni 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinarja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dadi pelaksansan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
oentuk skuniabilitas dan sellap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh alasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperdukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinera dan
evaluasl serta pengungkapen secara memadai hasil analisis terhadap pengukuren kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kapada pember mandat atas kinerja yang telzh dan
seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kineranya di masa mendatang.

. Laporan Kinerja
Fada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkstan organisasi dan atau sefiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun parjanjian kinera.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengadministrasi Kepegawaian mempunyai fugas sebagai berikut -
1. Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan pencatatan dibidang kepegawalan;
2. Mengeloia Absensi Pegawai;
3. Membuat dan menghimpun sera mengolah data kepegawaian yang melipufi surst - surat
kepagawaian, usulan kenaikan pangkal dan SKP, surat izin cuti dan surat ijin belajar;
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan cleh Kepala Subbagian Koperasi dan
Usgha Mikro sesuai dengan bidang tugasnya.
Pengadministrasi Kepegawaian mempunyal fungsi melaksanakan administrasi kepegawaian
di lingkup Bagian Administrasi Perekonomian sesuai prosedur dan keteniuan yang beraku;

2, Perencanaan/Perdanjlan Kinerja Periode 1 Januari s/d 30 Juni Tahun 2020;

No. Sasaran Indikator Kinerja ~ Target
Jumlah dokumen pelaporan presensi 8 Dokumen
1. | Data kepegawaian bulanan
Jumlah data ke_p&g_awﬂiﬂn yang akurat 14 Data
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk saliap sasaran atau hasil program/kegiatan;
Mo. Sasaran ' Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
(%a)
Jumlah dokumen pelaporan 5] 6 100% |
presensi bulanan Dokumen | Dokumen
1. | Data o B P, || ’ y -
kepagawaian Jumlah data kepegawaian | 14 Deta | 14 Data 100%
yang akurat




Fada indikator sasaran Jumiah dokumen pelaporan presensi bulanan dengan target sebanyak
& Dokumen dan Jumiah data kepegawaian yang akurat dangen target 14 Data di tahun 2020
periode 01 Januari s.d 30 Juni dengan realisasi 100%. Pencapaian ini didukung olsh :

Jumilah dokumen pelapnmn presensi hulanan &
= - =
[umlah dakumen palaporan precens) bulanan yang terlsporkan *x 100% & = 10096 = 100%

jumlah data kepegawalan _ 14 s 0
[umlzh data kepegawaizsn yang akurat LY. 14 %100% =100%

¢. Penyusunan dokumen serla pelaporan presensi bulanan secara fepat wakiu yang
di laporkan pada awal bulan berikulnya kepada Bagian Tata Usaha:

d  Terdokumentasikannya dala-data kepegawaian secara akurat dari data pegawai di bagian
Administrasi Perekonomian:

e. Adanya koordinasi yang balk dengan para stakeholder terkait dalam hal fasilitasi
kepegawaian .

4, Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capalan kinerja pada periode yang akan
datang, adalah :
a. Menjaga ketertiban dan ketepatan waktu dalam hal pelaporan;
b, Melaksanakan koordinasi vang baik dengan para stakeholder.

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Melalui Laporan Kinerfa ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Fengadministrasi Kepegawaian dan menjadi bahan evaluasi bagl peningkaian kinerja di tshun
mendatang. Terma Kasih,

Repanjen, 5 Juli 2020
Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Koperasi Pengadministrasi Kepegawaian
dan Usaha Mikro

ABDILLAH SUBANGUN, S.Sos NOVITA ANGGRAENI
Penata Tingkat |

NIP. 13790715 200604 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024
Email : sekdai@mmalanglonb.go.id - Website @ hittp:/fwww. malanghab,go.id
Kepanjen 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . NOVITA ANGGRAENI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s
Jabatan ! Kasubag Koperasi dan Usaha Mikro Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapaj target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, \* Januar 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
I
ABDILLAH SUBANGUN, §.50s NOVITA ANGGRAENI
Penata Tingkat |

NIP. 16790715 200804 1 018




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) = (4 |
1 Data Kepegawaian Jumiah Dekumen Pelaporan 8 Dokumen i
Presensi Bulanan
Jumlah Data Kepegawaian 14 Data
Yang Akurat

KEPALA SUE BAGIAN
KOPERASI DAN USA

ABDILLAH SUBANGUN, S.So0s

—_—e =L =

Penata Tingkat |

MIKRO

NIP. 18780715 200604 1 018

Kepanjen. '" Januar 2020

PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN

e

NOVITA ANGGRAENI




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI KEFEGAWAIAN
Periode 01 Juli s/d 31 Desember 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas darl pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada sefiap instansi pemerntah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsl yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sepajamana tertuang dalam dokumen Perqanjian Kinerja yang telah dibuat dan disapakati,
Hal terpenting yang diperukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
avaluas serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinera,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat alas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung jewaban;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerdma mandat unluk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

Z. Laporan Kinerja
FPada dasarnya laporan kinerja disusun cleh setiap tingkatan organisasi dan atau sefiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kinera.
Laporan Kinerja disajikan dengan memual informasi lentang
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Fengadministrasi Kepegawaian mempunyai fugas sebagai bernkut ;
1. Melakukan kegiatan yang meliputi penermaan dan pencatatan dibidang kepegawaian;
2. Mengelola Absensi Pegawai
3. Membuat dan menghimpun serta mengolah data kepegawaian yang meliputi surat - surat
kepegawalan, usulan kenaikan pangkat dan SKP, surat izin cuti dan surat ijin belajar;
4. Meiaksanakan tugas kedinasan iain yang diberikan oleh Kepala Subbagian Koperas| dan
Usaha Mikro sesuai dengan bidang lugasnya
Pengadministrasi Kepegawaian mempunyai fungs! melaksanakan administrasi kepagawaian
di lingkup Bagian Adminigtrazi Perekonomian sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaky;

2. Perencanaan/Peranjian Kinara Perioda 01 Juli s/d 31 Desembear Tahun 2020;

“No. Sasaran ~ Indikator Kinerja Target .
Jumlah dokumen pelaporan presensi & Dokumen
1. | Data kepegawaian bulanan
Jumlah data kepegawaian yang akurat | 14 Dala
3. Evaluasi dan anglisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;
No.|  Sasaran Indikator Kinerja Target | Reafisasi | Capaian
(%)
Jumlah dokumen pelaporan 5] 51 100%
prezensi bulanan Dokumen | Dokumen
1. | Data . S oy W
kepegawaian Jumlah data kepegawsian | 14 Data 14 Data 100%
yang akurat




Pada indikator sasaran Jumlah dokumen pelaporan presensi bulanan dangan farget sebanyak
& Dokumen dan Jumlah data kepegawaian yang akurat dengan target 14 Data di tshun 2020
periade 01 Jufi s.d 31 Desember dengan reafisasi 100%. Pencapaian ini didu kung olsh :

[uinlat dobumen pelaporan presonsl bulaoa
lumlah dokumen pelaporan presensl bulanan Fang beriaporkan

« 1000 =§ % 100% = 100%

Jumlah data k.-:pl:lEiwn!nn
Tunmslah data Kepegawaizn yang alkurat

. Penyusunan dokumen serda pelsporan presensi bulanan secera (epat wakiu yang
di laporkan pada awal bulan berkutnya kepada Bagian Tata Usaha:

d. Terdokumentasikannya data-data kepegawaian secara akurat dari data pegawai di bagian
Adminisirasi Perekonomian:

e. Adanya koordinasi yang baik dengan para stakeholder ferkatt dalam hal fasilitasi
kepegawaian .

% 10086 =ﬁ:-: 100% = 100%

4, Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada periode yang akan
datang, adaiah ;
8. Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan;
b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakehoider.

Melalul Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Pengadminisirasi Kepegawaian dan menjadi bahan evaluasl bagi peningkatan kinerja di tahun
mendatang. Terima Kasih.

Kepanjen, <| Januari 2021
Mengelahul,
Kepala Sub Bagian Koperasi Pengadministrasi Kepegawalan
dan Usaha Mikro

ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s
Penata Tingkat |
MNIP. 19780715 200604 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
J1. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024
Email ; sokidp@mmalanghkab.gaid - Wobsite : bitp:/f'oorw. malngkab.go.id
kepanjen 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Periode 01 Juli s5.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawsh ini:

Nama . NOVITA ANGGRAENI

Jabatan - Pengelola Kepegawaian Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s

Jabatan : Kasubag HKoperasi dan Usaha Mikre Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja fersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.
Kepanjen, & Juli 2020

Fihak Kadua Pihak Pertama

ABDILLAH SUBANGUN, 5.50s NOWITA ANGGRAENI
Penata Tingkat |

NIP, 18790715 200604 1 018




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 3 {2 3 4

1 Data Kepegawaizn Jumiah Dokumen Pelaporan 8 Dokumen
Presensi Bulanan
Jumlah Data Kepegawaian 13 Data
Yang Akurat

Kepanjen, & Juli 2020
KEPALA SUB BAGIAN

KOPERASI DAN USAHA MIKRO PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
ABDILLAH SUBAN Sos N ENI
Panata Tingkat |

NIP. 15790715 200604 1 018




LAPORAN KINERJA INDIVIDU
SUB BAGIAN
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN |

BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MALANG

TAHUN 2020




A

LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan beniuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemeanntah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas darl setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sabagaimana teruang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepaikali.

Hal terpenting yang diperukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi sera pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemben mandat atas kinarja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;

2, Sebagal upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerma mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

Laporan Kinerja
Fada dasamya laporan kinera disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
Jjabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinera dizajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Perdagangan mempunyai tugas.
8. menyusun program kerja Sub Bagian Perindustrian dan Perdagangan untuk acuan
palaksanaan tugas,
b. menylapkan bahan penyusunan kebijakan Pemerintah Daerah di bidang perindustnan,
perdagangan, dan investasi daarah,
c. mengumpulkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas di bidang perindustrian,
perdagangan, dan invesiasi dasrah;
d. melaksanakan pemantavan dan ewvaluasi pelaksansan tugas di bidang penndusirian,
perdagangan, dan investasi daerah; dan
e. melaksanakan tugas lain yang dibarikan oleh Kepala Bagian Administrasi Perekenomizn
sasual dengan bidang tugasnya.
Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Perdagangan mempunyai fungsi;
a. penyiapan bahan penyusunan kebijakan Pemeriniah Daerah di bidang perindustrian dan
perdagangarn,
b. pengoordinasian di bidang pavindustrian dan perdagangan; dan
¢. pelaksanaan pamantauan dan evaluasi implementasi kebijakan Pemerintah Daerah di
bidang perndustrian dan perdagangan.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2020,

No Sasaran | indikator Kinerja Target |
1. | Meningkatnya Kualitas | Jumilah Laporan Moritoring dan Evaluasi Sektor 2 Laperan
Tala Kelola | Perindustirian dan Perdagangan

Pemerintahan vang baik = o L =
di Sekior Perindusirian | Jumiah  Leporan  Kegistan Pemantauan  dan 2 Laporan |
dan Perdagangan. Evauasi atas Pelaksanaan Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan i Bidang Cukal




3. Ewvaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

“No. Sasaran | Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
: e _ (%)
1. | Meningkatnya Jumiah Laporan Monitoring dan 2 2 100%
Kualitas Tata | Evaluasi Sektor Perindustrian dan
Kelola Perdagangan Laporan | Laporan
Pemerintahan
yang baik di | Jumiah Laparan Kegiatan 100%
Eel:tur . Pamantauan dan  Evaluzei  atas . .
Perindustrian Pelaksanaan Ketentuan Peraturan | Laporan | Laporan
dan Perundang-undangan  di Bidang
Ferdagangan. Cukai

Pada indikator sasaran Jumlah Laporan Monifloring dan Evaluasi Sekior Perindustian dan

Perdagangan dan Jumlah Laporan Kegistan Pemantauan dan Evaluasi atas Pelaksanaan
Ketentuan Peraturan Perundang-undangan di Bidang Cukai, darl target fahun 2019 sebesar 2
Laporan realisasinya adalah 100 %. Pencapaian ini didukung oleh :

a. Jumiah Dokumen Hasil Money x100% = 2 x 100% = 100%
Jumlah Dokumen/Mota Dinas tindak Lanjut 2

b. Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan x100% = 2 x 100% = 100%
Jumiah Dokumen/Mota Dinas tindak Lanjut 2

c. Menitoring dan evaluasi fluktuasi harga barang pokok dan barang penfing lainnya pada
Semester | dan Semester || Tahun 2018 d| Kabupaten Malang;

d. Adanya koordinasi yang baik dengsn para sfakeholder terkait dalam hal monitoring dan
evaluasi flukluasi harga barang pokok dan barang penting HET beras dan lainnya di
Kabupaten Malang.

4, Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjul sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang. adalah :
8. Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu daiam hal pelaporan;
bB. Maelaksanakan koordinasi yang balk daengan para stakaholder,

5. Tangogapan Atasan Langsung,

o XA e Loty Ofay Lo o
BV, et s, e B M "-""""""'l""‘"'- ni‘-mt--. s L(m--hw.!wj

....... L S

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Kepala Sub
Bagian Perndustrian dan Perdagangan dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja di tahun
mendatang. Terima Kasih.

Kapanjen, | Januari 2021

Mengeiahui,
Kepala Baglan Administrasi Perekonomian Kepala Sub Bagian Perindustrian dan
Perdagangan
Ir. UNTUNG SUDARTO, M.T Dr. ANA
Pembina Tingkat |

NIP. 19661218 199303 1 006 NIP. 19830101 200604 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Fanji No. 158 Kepanjen, Telpon/Fax.(0341) 392024
Emall : sekda@malangkab. go.id - Website : htlp://'www. malangkab.go.id
KEPANJEN 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Eselon IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE., M.M

Jabatan . Kasubag Perindustrian dan Perdagangan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Ir. UNTUNG SUDARTO, M.T

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
Kabupaten Malang

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, = November 2020
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Ir. UNTUNG ARTO, M.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
MNIP. 19661218 199303 1 006 NIF. 18830101 200604 2 037




Lampiran Peranjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

ADMINISTRAS| PEREKONOMIAN

Ir. UNTUNG SUDARTO, M.T
Pembina Tingkat |
NIP. 19661218 199303 1 006

Eselon IV
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2} | (3) 4)
Jumiah Laporan Monitoring dan Evaluasi 2 Laporan
Sekfor Perindustrian dan Perdagangan.

1 | Meningkatnya pelayanan 3 )
kebjakan di - Bidang | jymiah Laporan Kegiatan Pemantauan | 2 Laporan
Perindustrian Gan | dan  Evaluasi atas  Pelaksanaan |
Perdagangan. Ketentuan  Peraturan  Perundang- |

undangan di Bidang Cukai I
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Menitoring dan  Evaluasi Bidang Rpa2.195.006.00 AEERR

Perindustrian dan Perdagangan
2. Pemantauan dan Evaluasi atass Rp250.000.000,00 DBHCHT

Pelaksanaan peraturan perundang-

undangan di bidang cukai

Kepanjen, November 2020
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

NIP. 18830101 2006804 2 037




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI UMLUIM
Periode Bulan 1 Januari s.d. 29 Februari 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinera merupakan bentuk skuntabilitas dari pelaksanasn tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instans pemenntah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabiitas dar setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana lertuang dalam dokumen Perianjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adaiah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasi analisis terhadap pengukuran kinerja.

. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinega yang telah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud perlanggung jawaban;

2. Sebagal upaya perbalkan berkesinambungan bagi penarfima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

Laporan Kinerja

Pada dasamya laporan kinera disusun oleh sebiap tingkatan organisasi dan slau setiap tingkatan

jabatan yang telah menyusun peranjian kinerja,

Laporan Kinerja disajikan dengan memuat Informasi tentang

1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Fengadministrasi Umum  mempunyai fugas menyiapkan, mendistribusikan serta
mendokumentasikan dokumen maupun surat-surat bidang perndustrian dan perdagangan
sasual dengan prosedur yang beraku agar tertib administrast:

FPengadminisirasi Umum mempunyal fungsl memastikan seluruh kegiatan administras|
berjalan dengan baik dan lancar sesuai kelentuan yang berlaku agar terlib administrasi.

2. Pemencanaan/Perjanjian Kinefa Tahun 2020:

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumiah surat masuk yang teregister dan 42 Surat |
1. | Terib Administrasi terdistribusi ke masing-masing staf '

Lirnum Jumiah dokumen Nota Dinas / Surat yang | 9 Dokumen
teregisier

3. Ewvaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/keglatan;

No. Sasaran Indikator Kinerja Target Realsasi | Capaian |
s — | (o)
Jumleh surast masuk yang 47 10 | 238%

1. | Terib teregister dan terdistnbusi ke Surat Surat |
Administrasi | masing-masing staf | .
Limum Jumizh dekumen Mota Dinas / B RN

Surat yang teregister Dokumen | Dokumen | N

Pada indikator kinerja Jumlah surat masuk yang teregister dan terdistribusi ke masing-masing
staf terealisasi sebanyak 10 surat atau 23,8% serta Jumiah dokumen Nota Dinas ! Surat yang
teregister pada tahun 2020 sampai dengan bulan Februar 2020 sebanyak 4 dokumen dengan
realisasi 44,4%, Hal ini disebabkan oleh :




2

Jumlzh surat masulk teregister
Juimnish surat masuk yang seharusnya teregister

% 1008 = I—E % 1000 = 23 8%

Jumlah nata dinas fsarat vang tercatak
limnlah nota dinas fsuret vang sebarisaya teregister

c. Adanya mutasiperpindahan pegawai (rotasi jabatan sebagsimana teriuang dalam
Keputusan Bupati Malang Nomor : B24.2/448/35 07 201/2019 tanggal 31 Desamber 2018
tentang Mutasi Pegawal Negeri Sipil (PNS) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perindungan Anak Kabupaten Malang, sehingga realisasi pencapaian kinerja menjadi
kurang maksimal;

d. Terdokumentasinya surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang bersku agar tertib
administrasi;

e, Adanya koordinasi yang baik dengan pihak / Perangkat Daerah terkait

x 100% = 2 x 100% = 44,4%

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tshun yang akan
datang, adalah :
a. Menjaga ketertiban dan ketepatan waklu dalam hal pengadministrasian;
b. Melaksanakan koordinasl yang baik dengan pihak / Perangkat Daerah terkait.

c. Tanggapan Atasan Langsung;
Tm.-kn::'i.n ﬁthﬁmmtﬁmqm T P rmw-ﬂc-d;-;“m;q.l.qmm._

orvdrar  Ag Peake  durwa & Wit . fegke ok ocenpslles s

Melalul Laporan Kinere ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinera khususnya
Pengadministrasi Bidang Perindustian dan Perdagangan dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendalang. Terima Kasih.

Kepanjen, < Januari 20Z)

Mengetahui,
Kapala Sub Bagian Perindustrian dan Pengadministrasi Umum
Perdagangan
»
TRI ENDAH WAHYUNI
FPanata Muda Tingkat |

MIP. 13830301 200604 2 037 MIF. 18650207 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

I1. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024

il ¢ sk pnalnngkob goobd = Pebite 7 |'.|.|1||1.'-':-"||"u-'||'. TSR,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintazhan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bentandatangan dibawah ini:

Nama . TRI ENDAH WAHYUNI

Jabatan . Pengadministrasi Umum Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
Kabupaten Malang

Selanjuinya disebut pihak pertama,

MNama . Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM.

Japatan . Kasubag Perindustrian dan Perdagangan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, '* Januar 2020

Pihak Kedua Plhak F"
- W
Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM TRI ENDAH WAHYUNI EI".ID H WAHYUNI
Penata Tingkat |

NIP. 19830101 200804 2 037




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

'No |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3] (4)
1 | Tertb Administrasi Umum | Jumlah Surat Masuk Yang Teregister dan 42 Surat

Terdistribusi ke Masing-Masing Staf

Jumiah Dokumen Nota Dinas / Surat 9 Dokumen
Yang Teregister

Kepanjen, '% Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN PENGADMINISTRASI UMUM

-

TRI ENDAH WAHYUNI
Penata Muda

NIP. 19830101 200604 2 037 NIF. 19650207 199602 2 001




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENGELOLA DATA
Periode 01 Januar s/d 30 Juni 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabiltas dari pelaksanaan tugas dan fungsi vang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari sefiap tugas dan fungsl yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sabagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperdukan dalam penyusunan Isporan kinarja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinena.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh sefiap tingkatan organisasi dan atau sefiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja dizajikan dengan memuat informasi tentang
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Fengelola Data mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Mendokumentasikan serta mengelola data dokumen kompilasi ketersadiaan bahan pook
dan barang penting lainnya;
2. Melakukan pemantaun peredaran ketersediaan bahan pokok dan barang penting lainnya;
3. Melakukan pengumpulan dan pencatatan klasifikasi dats:
4. Mempersiapkan dan menyajikan data sebagai bahan dalam penyusunan kebijakan,

Pengelola Data mempunyai fungsl penyiapan bahan panyusunan kebijakan, pengoordinasian
dan pelaksanaan pemantauan monitoing dan evaluasi di Seklor Perndustrian dan
Perdagangan.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Perode 1 Januari s/d 30 Juni Tahun 2020:

“No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Data Perindustrian dan | Jumlah Dokumen Kompiasi 1 Dokurnen
Perdagangan K.elersediaan Bahan Pokok dan
| Barang Penting Lainnya.
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan;
| No. Sazaran Indikator Kinerja ~ Targel | Realisasi | Capaian |
— - (*0)
1. | Data | Jumiah Dokumen Kompilasi 1 1 100%
Perindustrian | Ketersadiaan Bahan Pokok Dokumen | Dokumen
dan | dan Barang Penting Lainnya.
Perdagangan | =




Pada indikator kinega Jumiah Dokumen Komp#asi Ketersedizan Bahan Pokok dan Barang
Penting Lainnya, dari target tahun 2020 periode 01 Januar =.d. 30 juni sebesar 1 Dokumen
realisasinya adatah 1 Dokumen. Hal ini disebabkan karena:

Jumlab Dukcnmen Bakan Eompis| Ketersediaan Ashan Polok dan Basaig Penking Labanyg - & ,
a lumlah Dokaimen Hasdl Kompllast Eompikssi Ketersedlaan Suhan Polcokdan Barang Pantiag Lainnya * 1005 = i = 100%
= 100%,

b. Penyusunan dokumen kompilasi Ketersediaan Bahan Pokok dan Barang Penting Lainnya
secara tepat wakiu dan di laporkan di akhir semester berjalan;

€. Adanya koordinasi yang baik dengan para sfekeholder terksit dalam hal kompilasi
Ketersediaan Bahan Pokok dan Barang Penting Lainnya.

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang, adatah :
8. Menjaga keteriban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan:
b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder

5. Tanggapan Atasan Langsung:
e gidegh  eobow  len Meupee Raketbes dae tedefobe

...........................................................................................................................................

Melalul Laporan Kinerfa ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Pengadminstrasi Bidang Perindustrian dan Perdagangan dan menjadi bahan evaluasi bagl
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terma Kasih.

Kepanjan, -~ Juli 2020
Mengetahui,
Kepala Sub Baglan Perindustrian dan Pengelola Data
Perdagangan

i ]
Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE., M.M IBN ARAK

Penata Tingkat |
NIP. 19830301 200604 2 0537




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
JI. Panji No, 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi kepada hasil, kami yang berandatangan dibawah ini-

Mama . IBNUL MUBARAK
Jabatan : Pengelola Data Bagian Administrasi Perckonomian Seida,
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM

Jabatan . Kasubag Perindustrian dan Perdagangan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kadua,

Kepanjen, = Januard 2020

Pihak Kedua Piha F' ama
]

Dr. ANA S{JFé ARYATI, SE. MM IENUL MUBARAK
Penata Tingkat |

NIF, 19830101 200604 2 037




Lampiran Perjanjian Kinera

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Sasaran Strategis ~ Indikater Kinerja “Target
Ne
[ 1 . (2) (3) | (4)
1 | Data Ferindustrian dan | Jumlah Dekumen | 1 Dokumen
Perdagangan Kompilasi  Ketersediaan
Bahan Pokck dan Barang
Penting Lainnya ‘
4 !
Kepanjen, /= .Januan 2020

KEPALA SUB BAGIAN
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Iy

—

PENG ,ﬂ DATA

Dr. ANA SOFIA iﬁ‘r.ﬂﬂl. SE. MM
Penata Tingkat |
NIP. 19830101 200604 2 037

IENUL MUBARAK




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA
Pariode 01 Juli s/d 31 Desember 2020

A. Pangertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntablilitas dar pelaksansan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang dipedukan dalam penyusunan laporan kinerja adalsh pengukuran kinerda dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandat atas kinerja yang telah dan
szharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Gebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kineria disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1, Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengelola Data mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Mendokumentasikan serta mengelola data dokumen kompilasi ketersedisan bahan pokok
dan barang penting lainnya,
2 Melakukan pemantaun peredaran ketersediaan bahan pokok dan barang penting lainnya;
3. Melakukan pengumpuian dan pencatstan kiasifikasi data;
4 Mempersiapkan dan menyajikan data sebagai bahan dalam penyusunan kebijakan:

Pengelola Daia mempunyai fungsi penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pengoordinasian
dan pelaksanaan pemantauan monitoring dan evaluas ol Sektor Perindustian dan

Perdagangan.
2. Perencanaan/Perjanjian Kineda Perode 01 Jul s/d 31 Desember Tahun 2020:
"Ne. ‘Sasaran ~Indikator Kinerja Target
- 1. | Data Perindustrian dan | Jumish Dokumen Kompilasi 1 Dokumen
Perdagangan Ketersediaan Bahan Pokok dan
» Barang Penting Lainnya.

3. Evaluasi dan analigiz kinerja untuk setiap sasaran atau hasil programikegiatan;

No Sasaran |  Indikator Kinefja Target | Reslisasi | Capaian
= (%)
1. | Data Jumiah Dokumen Kompilasi 1 1 100%
Perindustrian Ketersadiaan Bahan Pokok Dokumen | Dokumen
dan dan Barang Penting Lainnya.
Perdagangan




Pada indikalor kinerja Jumiah Dokumen Fompilasi Ketersedizan Bahan Pokok dan Barang
Penting Lainnya, dari {arget tahun 2020 periode 01 Juli 5.d. 31 Desember sebesar 1 Dokumen
realisasinya adalah 1 Dokumen. Hal ini disebabkan karena:

lamlah Bekumen Hahan Kesaplasl Ketersediaan Babhan Pivook: dan Barang Penting Lainmya
Jumlah Dalceman Hagll Kompdlast Kompitasi Ketersedlaan Sahan Peiak dan Barang Penting Laieoya

= 100%

b, Penyusunan dokumen kompilasi Ketersediaan Bahan Pokok dan Barang Penting Lainnya
secara tepat waktu dan di laporkan di akhir semester berjalan;

c. Adanya koordinasi yang baik dengan para sfakeholder terkait dalam hal kompilasi
Ketersediaan Bahan Pokok dan Barang Penting Lainnya,

¥ 100% = f:-e 100%

4. Rencana Tindak Lanjul;
Rencana findak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinera pada tahun yang akan
datang, adsiah
a. Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalsm hal pelaporan:
b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder,

5. Tanggapan Alssan Langsung:

et Garpann | menngodton Karthen § Cieporen wid 7
Focaplotr  forope. B beRes pelee
Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinera khususnya

Pengadministrasi Bidang Perindustrian dan Perdagangan dan menjadi bahan svaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih,

Kepanjen, 7 Januari 2021
Mengetahul,
Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Pengelola Data
Perdagangan

@

N
D SOFIA ARYAT M

Penata Tingkat |
MIF. 19830301 200604 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024
Email : geliilatamelmng kb, ge il - Websiie : kit www, malanghob, go id
Kepanjen 651635

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang berlandatangan dibawsah ini:

Nama . IBNUL MUBARAK
Jabatan . Pengelola Data Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama © Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. M.M

Jabatan - Kasubag Perindustrian dan Perdagangan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pinak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperi vang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Kepanjen, = Juli 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

. MM IBN ARAK

Penata Tingkat |
NIP. 19830101 200604 2 037




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA DATA
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
No
(1) (3 (3) (4)
1 | Dals Pearindustrian dan | Jumlgh Dokumen 1 Dokumen
Perdagangan Kompilasi  Ketersediaan

Bahan Pokok dan Barang

Penting Lainnya

KEPALA SUB BAGIAN

FERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Dr.

NIP.

Penata Tingkat |
18830101 2006804 2 037

Kepanjen, & Juli 2020

PENGELOLA DATA

IBNUL MUBARAK




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGEMUDI
Periode 01 Januari &/d 30 Juni 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntzbiltas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada seliap instansi pemeriniah atas penggunaan anggaran dan atau
marupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan
kepada bawshan sebagaimana tertuang dalam dokumen Perdanjian Kinerja yang telah dibust
dan disepakati,

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja dalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasi analisis terhadap pengukuran
kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah
dan ssharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung jawaban;
2 Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerma mandst untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh sefiap tingkatan organisasi dan stau setiap
tingkatan jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja,
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang;
1. Ursian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengemudi mempunyal tugas sebagai berikut
1. Melayani tugas dinas pimpinan seperti menyiapkan dan mengemudikan kendaraan
dinas pejabat operasional untuk mengantar dan menjemput pimpinan;
2. Meiakukan pengecekan mesin dan kebutuhannya guna kelancaran kegiatan:
3. Melakukan service rutin kendaraan dinas secara berkala;
4. Membersihkan kendaraan dinas,
Pengemudi mempunyai fungsi mendukung kelancaran tugas kedinasan pimpinan

2. Perencanaan/Peranjian Kinerja Perode 1 Januari s/d 30 Juni Tahun 2020 -

No. | Sasaran Indikator Kinefja | Target

1. | Tugas Dinas Pimpinan | Jumiah Pemeliharaan | 2 kall
Service Kendaraan Dinas
Roda Empat

3. Ewvasluasidan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau hasil programikegiatan;
[ No. | Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
- | (%)
1. | Tugas Dinas Jumilah Pemefiharaan / 2 kali 2 kali 100%
Pimpinan Service Kendaraan Dinas




Pada indikater kinerja jumlah Pemeliharaan / Service Kendaraan Dinas Roda Empat, dari
target tahun 2020 periode 01 Januar s.d 30 Juni sebesar 2 kall realisasinya adalgh 100%.
Hal ini didukung oleh :

[umiah target Jervice Kendaraan Dinas
Jumlah Kendarain Dinas yang terservice

b. Pemeliharaan / Service Wendaraan Dinas Roda Empal dilaksanakan 2 kali dalam
setahun;
c. Adanya koordinasi yang baik dengan para stakeholder terkait.

% 100% = %x 100% = 100%

4. Rencana Tindak Lanjut.
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkstan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang, adalah :
8. Menjaga keterdiban dan ketepatan wakiu dalam hal malayani tugas dinas pimpinan:
b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder

5 Tanggapan Afasan Langwm ';m.-.ﬂ-.hm 3
Tﬂnm-rﬂu .-" Eq,.-m-.n - hl.u-h.rhm J-M-l ":r
_____ ow  Sar H...... o T

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capalan kineria khususnys
Pengemudi dan menjadi bahan evaluasi begi peningkatan kineda di tahun mendatang.
Terima Kasih.

Kepanjen, = Juli 2020
Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Pengemudi

Perdagangan

NIP, 19830101 200604 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH
JL. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024

Erail : pebabpitmalangbob go ol - Wersite : hiig:iwww, molaegpiat, go.id
Kepanjen 651463

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGEMUDI
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini-
MNama . ARIP

Jabatan : Pengemudi  Bagian Administrasi Perekonomian  Setda.
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM.

Jahatan : Kasubag Perindustrian dan Perdagangan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, = Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

L
) Al
&égﬂf

Dr. ANA SOFIA ARYAT!, SE. MM
Penata Tingkat |

NIP. 19830101 200604 2 037




PENGEMUDI

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

‘No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) =Wk |
1 Tugas Dinas Pimpinan Jumlah Pemeliharaan 2 kali

Service Kendaraan Dinas
Roda Empat

KEPALA SUB BAGIAN

Kepanjen, 'Y  Januari 2020

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

1

Dr. ANA SOFIA %E?ATI, SE. MM
Penata Tingkat |

NIP. 18830101 200604 2 037

PENGEMUDI

3

b
X
T

|




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGEMUDI
Periode 01 Juli s/d 31 Desember 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Palaporan Kinerja menipakan bentuk akuntabiltas dari pelaksanaan tugas dan fungsi vang
diparcayakan kepada setisp instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau
merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan
kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telsh dibuat
dan disepakati.

Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kineria adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi sera pengungkapan secara memadai hasl analisis terhadap pengukuran
kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kineria yang terukur kepada pember mandat atas kinerja yang telah
dan seharusnys dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun cleh safiap fingketan organisasi dan alau sefiap
tingkatan jabatan yang felah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang:
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengemudi mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Melayani tugas dinas pimpinan seperti menyiapkan dan mengemudikan kendaraan
dinas pejabat operasional untuk mengantar dan menjemput pimpinan:
2. Melakukan pengecekan mesin dan kebutuhannya guna kelancaran kegiatan;
3. Melakukan service nutin kendaraan dinas secara berkala:
4. Membersihkan kendaraan dinas,
Pengemudi mempunyal fungsi mendukung kelancaran lugas kedinasan pimpinan,

2. PemencanaanPerjanjian Kinerja Periode 1 Juli s/d 31 Desember Tahun 2020 -

No. Sasaran ~Indikator Kinerja Target
1. | Tugas Dinas Pimpinan | Jumlah Pemeliharaan | 2 kak
Service Kendaraan Dinas
FE Roda Empat
3. Evsluasi dan analisis kinerja untuk sstiap sasaran atau hasil program/kegiatan;
" No. Sasaran | Indikator Kinerja Targe! | Realisasi | Capaian
(%)
1. | Tugas Dinas Jumlah Pemeliharaan / 2 kali dkali | 200%
Pimpinan Service Kendarsan Dinas

Roda Empat




Pada indiketor kinerja jumlah Pemeliharaan / Service Kendaraan Dinas Roda Empat, dari
target tahun 2020 penode 01 Januar =.d 30 Juni sebesar 2 kalj realisasinya adalah 100%.
Hal ini didukung oleh :

Jumlah Kendaraan Dinas yang tersaevice o i _
Jumiah target Service Kendaraan Dinas ¢ L0070 = 23 1004, = 200%

B, Pemeliharaan /| Service Kendarsan Dinas Roda Empat dilsksanakan 2 kali dalam
satahun;
c. Adanya koordinasi yang balk dengan para stakeholder terkat.

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang, adalah :
a, Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hai melayani tugas dinas pimpinar;
0. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeheider.

5. Tanggapan Atasan Langsung;
—Tff“"““’"‘:”ﬂ""““'t’*“-'-""“*“*uhmi""“ﬂ"”"-*"fh“ b

b +"¢F‘-1-' At EI"J"-\.[M-\..FJ"I

------------------ L . R L s O
F

Melslui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Pengemudi dan menjadi bahan evaluasi bagi peningksatan kinerja of tahun mendatang.
Terima Kasih,

Kepanjen, 4 Januar 2021
Mengetahui,
Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Pengemudi
Perdagangan

ks
Dr. ANA SOFIA nm’e ATI, SE.. MM

Fenala Tingkat |
MIF. 18830101 200604 2 037
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PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
JI. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024
Evall ; sekdaigymalanghob. po i = Wbl 1 initpeavm i gk, e, iod
Kepanjen 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGEMUDI
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efaktif, transparan, dan
akuntabel! sarta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini;

Mama . ARIP

Jabatan . Pengemudi Bagian Administrasi Perekonomian  Setda.
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - Dr. ANA SOFIA ARYATIL, SE. M.M.

Jabatan : Kasubag Perindustrian dan Perdagangan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, & Juli 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

A

Penatg Tingkat |
NIP. 18830101 200604 2 037




Lampiran Perjanjian Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGEMUDI
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

‘No Sasaran Strategis_ Indikator Kinerja Target
/) R - - S B x (4)
1 Tugas Dinas Pimpinan | Jumlah Pemeliharaan / 2 kali
Service Kendaraan Dinas
Roda Empat

Kepanjen, [ Juli 2020
KEPALA SUB BAGIAN
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN PENGEMUDI

i

Penata Tingkat |
NIP. 19830101 200604 2 037




A,

LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENGOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode Bulan 01 Januari s/d 30 Juni 2020

Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabiltas dari pelaksanaan tugas dan fungsl vang
dipercayakan kepada sefiap instansi pemerintah atas pengaunaan anggaran dan atau merupakan
pentuk akuntabilitas dan setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan cleh atasan kepada bawshan
sabagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinera yang telah dibuat dan disepakati

Hal terpenting yang diperukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadal hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandsat atas kinerja yang felah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jswaban;

2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinesjanya di masa mendatang.

Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laparan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Fengelola Program dan Keglatan mempunyai tugas mengelola Frogram dan Kegiatan pada
Bagian Administrasi Perekonomian.

Pengelola Frogram dan Kegiatan mempunyai fungsi yang mandukung Penyusunan kebijakan,
pengoordinasian dan pelaksanaan pemantauan monitoring dan evaluasi di Bagian Adminstrasi
Perekonomian,

2, Perencanaan/Peranjian Kinerja Pariode 1 Januari s/d 30 Juni Tahun 2020 -

No. Sasaran indikator Kinerja Target
3 Data SIMOA Jumish Data Program/Kegistan yang & Dokumen
Terinput di Aplikasi |
2 | Data E-Budgeting Jumiah Data Program/Kegistan yang 1 Dokumen
Ternput di Aplikasi
3. | Data E-DBHCHT Jumiah  Kompilasi  Dokumen

Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi
Atas  Pelaksanaan  Ketenluan 1 Dokumen
Perundang-Undangan di  Bidang
. | Cukai (E-DBHCHT)

3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atau hasil program/kegiatan;

MNo. | Sasaran Indikator Kinerja  Target | Realisasi | GCapaian
. _ %)
1. | Data Jumish data pregramikegiatan 6 6 100%

| SIMDA, yang tennput di aplikas: Dokumen | Dokumen




2

2. Data E-|Jumlah Data Program/Kegiatan 1 1 100%
Budgeting | yang Ternput di Aplikasi Dokumen | Dokumen ‘
3. | Data Jumiah Kompilasi dokumen 100%
E-DBHCHT | kegstean pemantauan dan
evaluasi atas pelaksanaan 1 1
ketentuan perundang-undangan | Dokumen | Dokumen ‘
di bidang cukai (E-DBHCHT) ;

Pada indiketor sasaran Jumlah data programikegiatan yang ternpul di aplikasi dan Jumigh
Kompllasi dokumen kegiatan pemantauan dan evalussi atas pelakeanaan  ketentuan
perundang-undangan di bidang cukai (E-DEHCHT), dani target tahun 2020 periode 01 Januari
sd 30 Juni sebanyak 14 Dockumen yang capaian realisasinya sebesar 100%.
Hal ini disebabkan karena:

Pumlah data program)’ keglatan ¥ 1000 = E ® 1009% = 100%

Tumlah daka program/lcogiatan yang tarlaput

h Jizpridaly clata progran keglatan ying erispug
' [umlaly dota program fkeglatan

[umiak Dadeimen Bazhan Kompdiasi E-DRACHT

i
©- T jumiah Dolamen Rasil Kompilas E—DBRCET * 100% = = x 100% = 100%

* 100% =;'x 100% = 100%

d. Adanya keordinasi yang baik dengan para stakeholder terkait dalam hal moritaring dan
evaluasi Bidang Perindusirian dan Perdagangan.

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang, adatah :
a8 Menjaga ketertian dan ketepatan waktu dalam hal pelaporan:
b.  Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder / Perangkal Daerah terkait.

§. Tanggapan Atasan Langsung;
ety ot Fewptlon fewueu Ao TRt e Sl
e e e Mebep | Wwipeas | Sedctlaw Ao fedopen

Melalui Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capsian kinera khususnya
Pengadminisirasi Bidang Perndustrian dan Perdagangan dan menjadl bahan evaluasi bagl
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih

Kepanjen, = Juli 2020
Mengetahui,

Kepala Sub Bagian Pengola Pnfg.mm dan kegiatan
Perindustrian dan Perdagangan N

'|

C APRIYANTO

MNIF. 19830301 200804 2 037




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax {0341) 392024
Ermail ; pekodaianalangbat.gofd - Websire : fop=iwew, mrafangkab.go, il
Repunjen 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, ftransparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . ACHMAD APRIYANTO

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama - Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM,

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Perdagangan pada Bagian
Administrasi Perekenomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Kepanjen, ' Januari 2020

Pihak Kadua Pihak Pertama

7;7;;?’
Dr. ANA SOFIA %HTATI, SE. MM ACHMAD APRIYANTO
Penata Tingkat | :

NIP. 18830101 200604 2 037




PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (£} (3) _ (4)
1 Data SIMDA Jumlah Data Program / Kegiatan Yang & Dokumen
Terinput di Aplikasi
2 | DataE-Budgeting | Jumiah Data Program / Kegiatan Yang 1 Dokumen
Terinput di Aplikasi
3. Data E-DEBHCHT Jumlah Kompilasi Dokumen Kegiatan 1 Duhumlan_
Pemantauan dan Evaluasi atasg
Pelaksanaan Ketentuan Perundang -
Undangan di Bidang Cukai (E-DBHCHT)
Kepanjen, @ Januan 2020

KEPALA SUB BAGIAN

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM ACHMAD

Penata Tingkat |

NIP, 19830101 200604 2 037

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Panji Mo. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024
Ewmusil ; sebdapolnghob goid - Welsite ; hispstows, mulanghab, go it
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang beriandatangan dibawah ini:

Nama . ACHMAD APRIYANTO

Jabatan . Pengelola Program dan Kegiatan Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE. MM.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perindustrian dan Perdagangan pada Bagian
Administrasi Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, & Juli 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. ANA SOFIA gﬁ‘rhﬂ, SE. MM
PenatafTingkat |

NIP. 19830101 200604 2 037




Lampiran Perjanjian Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja ~ Target

(1) (2) (3) (4

1 Data SIMDA Jumlah Data Program / Kegiatan Yang| 6 Dokumen
Terinput di Aplikasi

2. Data E-Budgeting Jumlah Data Program / Kagiatan Yang ¥ Bokumen
Terinput di Aplikasi

3| DalaE-DBHCHT | Jumiah Kompilasi Dokumen Kegiatan| 1 Dokumen
Pemantauan dan Evaluasi alas
Pelaksanaan Ketentuan Perundang —
Undangan di Bidang Cukai (E-DBHCHT)

Keparmen, © Juli 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Dr. ANA SOFIA ARYATI, SE, MM
Penata Tingkat |
NIP. 19830101 200604 2 037




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENGOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode Bulan 01 Juli s/d 31 Desember 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan fugas dan fungs: yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bBentuk akuntabiiitas dari setisp tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanfian Kinerja yang telah dibuat dan disepakat.
Hel terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinesja adalah pengukuran kinera dan
evaluasi serla pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandsat stas kinerja yang felah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban:
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatian
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinera disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kineria.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang !
1. Uraign Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengelola Program dan Kegiatan mempunyai tugas mengelola Program dan Kegiatan pada
Bagian Administrasi Perekonomian,

Pengelola Program dan Kegiatan mempunyai fungsi yang mendukung Penyusunan kebijakan,
pengoordinasian dan pelaksanaan pemantauan monitoring dan evaluasi di Bagian Administras
Perekonomian,

2 Perencanaan/Perjanjian Kinerja Periode 01 Juli s/d 31 Desember Tahun 2020 .

Mo. | Sasaran i Indikator Kinerja Target
1 Data SIMDA Jumiah Data Fmgrarnih'ugmtﬂn yang & Dokumen
Terinput di Aplikasi

2. | Data E-Budgeting Jumiah Data Program/Kegiatan yang | 1 Dokumen
Ternpul di Aplikasi

3. | Data E-DBHCHT Jumizh Komplasi Dokumen
Kegiatan Pemantauan dan Evaluasi
Atas Pelaksanaan Ketentuan 1 Dokumen
Perundang-Undangan di  Bidang
L | Cukai (E-DBHCHT)

3. Ewaluasi dan analisis kinerja untuk sefiap sasaran atsu hasil programikegiatan;

Mo. | Sasaran Indikater Kinerja Target Realisasi Capaian
= {%b)
1. | Dsta Jumish data program/kegiatan 5] ] 100%

SIMDA yang ternput di aplikasi Dokumen | Dokumen




2

2 [Data  E- | Jumiah Data Program/Kegistan 1 1 100%
Budgeting | vang Terinput di Aplikasi Dokumen | Dokumen ‘

E-DBHCHT | kegistan  permanisuan  dan | Dokumen | Dokumen
evaluasi atas  pelaksanaan
ketentuan perundang-undangan
di bidang cukai (E-DEBHCHT)

3. | Data Jumlah  Kompilasi dokumen 1 1 100% ‘

Pada indikator easaran Jumiah data program/keglatan yang tennput di aplikasi dan Jumiah
Kompilasi dokumen kegiatan pemantausn dan evaluasi atas pelaksanaan ketentuan
perundang-undangan di bidang cukai (E-DBHCHT), darn target tahun 2020 periode 01 Juli
s.d 31 Desember sebanyak 7 Dokumen yang capaian realisasinya sebesar 100%.
Hal inl disebabkan karena:
humlah data program, kegiatan

Tumlzh data program/loegistan Fang teriapue

b, '“”““d“:u:j:fﬁfﬁ‘:‘nﬁﬂ““ * 100% = = x 100% = 100%

Inmlak Dokumen Bahan Kompilasl E-DBHCHT
Temlab Bokamen Hastl Kompilasl §-DBHCHT

d. Adanya koordinasi yang baik dengan para stakeholder terkait dalam hal monitoring dan
evaluasi Bidang Perindustrian dan Perdagangan.

xlm=§xlﬂlﬂ-ﬁ=1m}%

. x1m%=f:~: 100% = 100%

4. Rencana Tindak Lanjut:
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tshun yang akan
datang, adalah :
a. Menjaga ketertiban dan ketepstan waktu dalam hal pelaporan;
b.  Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder / Perangkai Daerah terkait.

5. Tanggapan Atasan Langsung;

fare i prak- Ao, ___f‘_'!--uﬂ—u ""T_."ﬂ"“: 1 PR

Mefalul Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya
Pengadministrasi Bidang Perindustdan dan Perdagangan dan menjadi bahan evaluasi bagi
peningkatan kinerja di tahun mendatang. Terima Kasih,

Kepanjen, 4 Januari 2021
Mengeiahui,
Kepala Sub Bagian Pengola Program dan kegiatan
Perindustrian dan Perdagangan

‘a&r:;;"

Dr. ANA SOFIA nn?_'"nn, SE.. M.M ACHMAD APRIYANTO
Penata Tingkat |
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LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN SARANA PEREKONOMIAN DAN BUMD

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerfa merupakan bentuk akurtabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setlap instansi pemerintah atas peEngounaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari sefiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kineria yang telah dibusat dan disapakati,
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung jawaban;
£. Sebagal upaya perbalken berkesinembungan bag penefma mandat unfuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang,

C. Laporan Kinerja
Pada dasarmya laporan kinerja disusun cleh seliap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun peranjian kinerja.
Laporan Kinerja disajiken dengan memuat informasi tentang :
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Kepala Sub Baglan Sarana Perekonomian dan BUMD mempunyai tugas:
8. menyusun program kerja Sub Begian Sarana Perekonomian dan Badan Usaha Milik
Daerah untuk acuan pelaksanaan tugas:
b. menylapkan bahan penyusunan kebijskan Pemerintah Daerah  di bidang sarana
perekonomian dan pembinsan Badan Usaha Milik Daerah:
c. mengumpulkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas di bidang sarana perekonomian dan
pembinaan Badan Usaha Milik Daerah;
d. melaksanskan pemantauan dan evaluasi di bidang sarana perekonomian dan pembinaan
Badan Usaha Milik Daerah; dan
& melaksanakan lugas lain yang diberikan oleh Kepaia Bagian Administrasi Perekonomian
sesuai dengan bidang ugasnya.

Fepala Sub Bagian Sarana Perekonomian dan BUMD mempunyai fungsi :
a. penylapan bahan penyusunan kebijakan Pemerintah Daerah  di bidang sarana
perekonomian dan Badan Usaha Milik Daerah:
b. pengoordinasian di bidang sarana perekonomian dan Badan Usaha Milik Daerah; dan
c. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi implementasi kebijakan Pemerintah Daerah
di bidang sarana perskonomian dan Badan Usaha Miik Daerah.
2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2020
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
g P | Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Jumlah Laparan Monitoring dan
Pemenntahan yang Baik di Bidang | Evaluasi  Pemanfatan Sarana
| Sarana PErekonomian dan BUMD | Perakonomian dan BUMD

2 Laporan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/kegiatan:

No. Sasaran Indikator Kinerja Target | Realsasi | Capaian
(%)
Er Maningkatrnya Jumlah Laporan | 9 | a 100%
Kualtas Tata Kelola | Monitoring dan Evaluasi

Femerintahan  yang | Pemanfatan Sarana
baik di Bidang BUMD | Perekonomian dan BUMD

Fada Indkator sasaran Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi BUMD, dari target

tahun 2020 sebesar 2 Laporan/Dokumen, realisasinya adalah 100%. Hal ini disebabkan karena:

a Juml kumen i| Evaluasi x100% = 2 x 100% = 100%
Jumlah Cokumen/Nota Dinas tindak Lanjut 2

b. Penyusunan dokumen secara tepat wakiu yaitu pelaporan kinerja BUMD tabun N - 4
(Unaudited) yang di laporkan di awal tahun berjalan, serta pelaporan keuangan (Audited)
eksternal setelah audit Kantor Akunian Publik (KAP) selesal dilakukan BUMD yang
dilaporkan di pertengahan tahun berjalan;

¢. Adanya koordinasi yang baik dengan para stakeholder dalam hal monitoring dan evaluasi
kinerja BUMD.

4. Rencana Tindak Lanjut:
Rencana tindak lanjut sebagai langkah peningkstan capalan kinerja pada tahun yang akan
datang, adslah ;
a Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan:
b. Melaksanakan koordinasi yang balk dengan para stakeholder

i

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya Kepala Sub
Baglan Sarana Perekonomian dan BUMD dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinera di
tahun mendatang. Terima Kasih,

Kepanjen, 1 Januar 2021

Mengetahui,
Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Kepala Sub Bagian
Sarana Perekonomian dan BUMD
(J .r'"'ii:h
Ir. UNTUNG SUD. LT EVI RACHMAWATI, 5.Pt. M.M
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18661218 199303 1 006 NIP, 19810228 200604 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Panji Mo. 158 Kepanjen, Telpon/Fax.(0341) 392024
Email : sekda@malangkab.go.id - Website : htip:i‘www. malangkab.go.id
KEPANJEN 66163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG SARANA ;REHDHGMIAH DAN BUMD
lon IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . EVI RACHMAWATI, S.PtL., M.M.

Jabatan . Kasubag Sarana Perekonomian dan BUMD Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama o Ir. UNTUNG SUDARTO, M.T
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert] yang telah
ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, = MNovember 2020
Pihak Pertama

Pihak Kedua

EVI RACHMAWATI, S.Pt., M.M

Pambina Tingkat | Penata Tingkat |
MIP. 19661218 1959303 1 006 NIP. 18810228 200604 2 024




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG SARANA PEREKONOMIAN DAN BUMD

Eselon IV
‘No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | {3 (3) (4)
1 | Meningksatnya Pelayanan | Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan

Kebijakan di Bidang Sarana | Evaluasi BUMD.
Ferekonomian dan BUMD.

Kegiatan Anggaran Keterangan

Monitoring dan Evaluasi Pemanfaatan Rp136.697.000,00 APBDP
Sarana Perekonomian dan BUMD

Kepanjen, * November 2020
KEPALA BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN SARANA

ADMINIGTRASI PEREK MIAN PEREKONOMIAN DAN BUMD

Ir. UNTUNG SUDARTO, M.T EVI RACHMAWATI, S.Pt.. M.M
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19661218 189303 1 006 NIP. 19810228 200804 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

SEKRETARIAT DAERAH
Jl. Panji No. 158 Kepanjen — Tlp -Fax (0341) 392024

Emarii : welatatmiurgal, go.id - Website : Mg, il go i
Eepanjen 651648

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabal
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . RESTI DIAN RAMADHANI, SE., MM

Jabatan - Penelaah Perkembangan BUMD Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EVIRACHMAWATI, S.Pt., M.M.

Jabatan . Kasubag Sarana Perekonomian dan BUMD Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaisn target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan  mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, 'Y Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

G

RESTI DIAN RAMADHANI, SE., MM

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19810228 200804 2 024 NIP. 19850408 201012 2 002




Lampiran Pegjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

No | Sasaran Strategis ~_Indikator Kinerja Target s
200 (2) _ (3) (4) '
1 | Terlaksananya Telaahan | Jumlah Laporan Yang di 34 Laporan
Dokumen Pelaporan Evaluasi  Telaah pada Pelaporan
di Bidang BUMD Evaluasi BUMD
i
Kepanjen, Januar 2020
KEPALA SUB BAGIAN
SARANA PEREKONOMIAN DAN BUMD PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

EVI RACHMAWATI, 5.Pt., M.M. REST DIAN RAMADHANI, SE.. MM
Penata Tingkat | Penata Muda

MIF. 19810228 200604 2 024 NIP. 19890408 201012 2 002




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

A. Pengertian Pelaporan Kinerja

Pelaporan Kiners merupakan bentuk akuntabiliias dar pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dan stau marupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawshan
=ebagaimana tertuang dalam dokumen Peranjian Kinera yang telah dibuat dan disepakati.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinena adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadsi hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandst atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapal sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagai upaya perbakan berkesinam bungan bag penefma mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja

Pads dasamya laporan kinera disusun cleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan

jabatan yang felah menyusun perjanjian kinerja.

Laporan Kinerja disajikan dengan memual informasi tentang :

1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Penelaah Perkembangan BUMD mempunyai tugas melaksanakan pemantavan dan evaluasi,
mengumpulkan bahan koordinasi, menyusun bahan telaahan dokumen pelaporan monitering
dan evaluasi di bidang sarana perekonomian dan BUMD
Penelaah Perkembangan BUMD mempunyal fungsi penyiapan telaah sebagai bahan
penyusunan kebijakan, pengoordinasian dan pelaksanaan pemantsuan monitoring dan
evaluasi di Bidang Sarana Perekonomian dan BUMD;

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Tahun 2020 -
No Sasaran Indikator Kinerja ~ Target |
- 1. | Teriaksananya telaahan dokumen | Jumiah Laporan yang di lelaah

3 Laporan |
| pelaporan evaluasi di bidang BUMD I pada pelaporan evaluasi BUMD |
3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil pragram/kegiatan:
[ No. Sasaran Indikator Kinerja Targel | Realisasi | Capaian
(%)
1. | Teraksananya Jumlah Laporan yang di 3 3 100%

telsahan dokumen |telaah pada pelaporan Laporan | Laporan
pelaporan evaluasi di | evaluasi BUMD
bidang BUMD




Pada indikator sasaran Jumlah Laporan yang di telaah pada pelaporan evaluasi BUMD, dari
target tahun 2020 sebesar 3 Laporan, realisasinya adalsh 100%. Hal ini disebabkan karena :

Jumish dokumen basi velaal money bemd
Jurabiah dokumen stau nota dknas Hndak Bamjuat

b. Penyusunan dokumen secara tepat waktu yaitu telash pada pelaporan evaluasii
BUMD Triwulan Il yang di laporkan pada pertengahan tahun  beralan,

* 100%, =§x 100 = 100%

serta hasi  evaluasi Triwulan |l yang di laporankan pada akhir tahun
berjalan;

c. Adanya koordinasi yang baik dengan para stakeholder dalam hal manitoring dan evaluasi
kinera BUMD.

4. Rencana Tindak Lanjut:
Rencana tindak lanjul sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada fahun yang akan
datang, adalah :
a.  Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan:
b, Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder.

5. Tanggapan Atasan Langsung;

Melalui Laporan Kinerja ini diharapkan kisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya bagi
Penslaah Perkembangan BUMD dan menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinera di tahun
mendatang. Terima Kasih.

Kepanjen, { Januar 2021

Mengetahui,
Kasubag Sarana Perekonomian dan BUMD Penelaah Perkembangan BUMD
EVI RACHMAWATI, S.Pt, M.M DIAN ADHAN M.
Penata Tingkat | Penata Muda

NP, 19610228 200604 2 024 NIF. 19890408 201012 2 002




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari petaksanaan fugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemernintah atas penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh stasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakatl.
Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandst stas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi penerima mandal unluk meningkatkan
Kinerianya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perfanjian kinerja.
Laporan Kinerje disajikan dengan memuat informasi tentang ;
1. Uraian Tugas dan Fungsl Jabatan
Pengelota Program dan Kegiatan mempunyai tugas sebagai berikut

1. Mencatst, mengelola dan mendokumentasikan data program/kegiatan yang akan di input
dan di laporkan pada aplikasi E-Renja dan E-Money:

2. Membaniu mempersiapkan data dalam membuat laporan bulanan:

3. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subbagian Sarana Perekonomian dan
Badan Usaha Milik Daerah sesuai dengan bidang tugasnya.

Fengelola Program dan Kegiatan mempunyai fungsi penyiapan bahan panyusunan kebijakan,
pengoordinasian dan pelaksanaan pemantauan monitoring dan evaluasi implamentasi
di Bidang Koperasi dan Seklor Usaha Mikro, Sekior Perindustrian dan Perdagangsn serta
Bidang Sarana Perekonomian dan BUMD.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinerja Periode 01 Januari s.d, 30 Juani Tahun 2020:

| Ne. Sasaran Indikator Kinerja Target |
1. | Data E-Renja Jumiah data program/kegiatan yang ternput di 1 dokumen/data |
aplikasi E-Renja |

Data E-Monev [ Jumish iaporan monev programikegiatan Zlaporan |




3. Eveluasi dan analisis kinerja untuk setisp sasaran atau hasil program/kegiatan:

Mo.| Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian |
(%)
1. | DataERenja | Jumiah data program/kegiatan yang 1 1 100%
tennput di aplikasi E-Renja dokumen | dokumen
Data E-Monev | Jumiah laporan monev 3 2| 100%
programikegiatan dokumen | dokumen '

Pada indikator kinerja jumiah data programikegiatan Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
serta laporan yang akan terinput di apiikasi E-Renja dan E-Monev. dari target tahun 2020
periode 01 Januari sd 30 Juni sebesar 3 dokumen replisasinya adslah  100%,
Hal ini disebabkan karena :

a Juimlah llltubnh.ﬂllj-':llE'ﬂl-lu prugruny keglanen E-Renla dan B—Money ¥ 1008 = gx 1000 = 10305,

lombaky data bosil pelaporas progeam hegintan ysng terinput d1 ¥ Eali|f dan E—Maney

b, Fenyediaan laporan E-Renja dan E-Monev yang tepat wakiu dan sesual dengan ketentuan
yang berlaku;

¢ Adanya koordinasi yang baik dengan para pihak terkait

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana findak lanjut sebagai langkah peningkatan capaian kineria pada tahun yang akan
datang, adalah :
& Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan:
. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para stakeholder / Perangkat Daerah terkai,

5. Tanggapan Atasan Langsung; =
fedtabanieor 9~ fupkaleon leals  capedes e

Melalui Laporan Kineda ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinera khususnya bagi
Fengelola Program dan Kegiatan serta menjadi bahan evaluasi bagi peningkatan kinera di tahun
mencdatang. Terima Kasih

Mengetabii, Kepanjen, = Juli 2020
Kepila Sub Bagian
Sarana Perekonomian dan BUMD Pengelola Program dan Kegiatan
ﬁr,i"-u-"-.-'_-
L o =
EVI RACHMAWATI, S.Pt.,. M.M ADHI PRATAMA AMIRIL MUKMIN
Penata Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serfa berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini;

MNama . ADHI PRATAMA A.M.

Jabatan . Pengelola Program dan Kegiatan Baglan Administrasi Ferekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : EVIRACHMAWATI, S.Pt., M.M,

Jabatan . Kasubag Sarana Perekonomian dan BUMD Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukarn evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Kepanjen, ' Januari 2020

Pihak Kedua Fihak P
.f_.':-"__4"_"."_- :
EVI RACHMAWATI, S.Pt.. M.M. ADHI PRATAMA A.M.
Penata Tingkat |

NIP. 19810228 200804 2 024




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Feriode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

No |  Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3) (4) :
1. Data E-Renja Jumlah  Data  Program  / 1 Dokumen / Data
Kegiatan Yang Terinput di
Aplikasi E-Renja
E2 Data E-Monev Jumiah Laporan Money 2 laporan
‘ Pragram / Kegiatan

Kepanjen, '= Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SARANA PEREKONOMIAN DAN BUMD

|I T
| : o
= o T
s ) e
ple s

—

EVI RACHMAWATI, 5.Pt., M.M. ADH|I PRATAMA A.M.
Penata Tingkat |

NIF. 19810228 200804 2 024




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Juli 5.d. 31 Desember 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas panggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana teriuang datam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakat|.
Hal terpenting yang diperiukan dalam penyusunan laporan kinera adalah pengukuran kinera dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerjs yang terukur kepada pember mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagai wujud pertanggung jawaban;
2, Sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagi penenma mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau satiap tingkatan
iabatan yang telah menyusun perjanjian kinera,
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang -
1. Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengelola Program dan Kegiatan mempunyai tugas sebagai berikut :

1. Mencatat, mengelola dan mendokumentasikan data programi/kegiatan yang akan di input
dan di laporkan pada aplikasi E-Renja dan E-Monev:

2. Membantu mempersiapkan data dalam membust laporan bulanan:

3. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subbagian Sarana Perekonomian dan
Badan Usaha Milik Daerah sesuai dengan bidang tugasnya.

Fengelola Program dan Kegiatan mempunyai fungsi penyiapan bahan penyusunan kebijakan,
pengoordinasian dan pelaksanaan pemantavan moniforng dan evaluasi implementasi
di Bidang Koperasi dan Sektor Usaha Mikro, Sektor Perindusirian dan Perdagangan sarta
Bidang Sarana Perekonomian dan BUMD.

<. Perencanaan/Peranjian Kinerja Periode 01 Juli s/d 31 Desember Tahun 2020

No. Sasaran Indikator Kinera Target
1. |DetaE-Renja | Jumlah data programikegiatan yang tennput di 1 dokumen/data
aplikasi E-Renja
Data E-Monev i' Jumiah laporan menev program/kegiatan 2 laporan




3. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atay hasil program/kegiatan,

MNo.| Sasaran | indikator Kinarja Target | Realisasi | Capaian
(%)
f. | Data E-Renja | Jumiah data programikegiatan yang 1 i 100%
tennput di apbkasi E-Renja dokumen | dokumen
 Data E-Monev | Jumiah laporan monev Z 2 100% |
program/kegiatan dokumen | dokumen

Pada indikator kinerja jumiah date program/kegiatan Bagian Administrasi Perekonomian Setda,
serta |laporan yang akan terinput di aplkasi E-Renja dan E-Monev. dari target tahun 2020
pericde 01 Jui sd 31 Desember sebesar 3 dokumen realisasinya adalah 100%.
Hal ini disebabkan karena :

luenlah data bahan polaporan progamkeglnan E—-Renja dan E-bsn i ) ; i
tuméah: dama hasl paaporaz prograKeglatan yeoy terinput ©] B-Renja den E-aney * 100% = 3 X 100% = 10006

b. Penyediaan laporan E-Renja dan E-Monev yang tepat wakiu dan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku;

c. Adanya koordinasi yang baik dengan para pihak terkait.

4. Rencana Tindak Lanjut;
Rencana tindak lanjut sebagal langksh peningkatan capaian kinera pada tahun yang akan
datang, adalah
a. Menjaga keteriban dan ketepatan waktu dalam hal pelaporan;
b. Melaksanakan koordinasi yang baik dengan para siakeholder / Perangkat Daerah terkait,

5. Tanggapan Atasan Langsung;
......... L A T

Melalul Laporan Kinera ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya bagl
Pengeiola Program dan Kegiatan seria menjadi bahan evaluasi bagi paningkatan kinerja di tahun
mendatang. Terima Kasih.

Mengetahui, Kepanjen, 4 Januari 2021
Kepala Sub Bagian
Sarana Perekonomian dan BUMD Pengelola Program dan Kegiatan
| Z
EVI HEEHHAﬁATI, SPt. MM A MA ANI UKMIN. ST
Penata Tingkst |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
gerta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama : ADHI PRATAMA A.M.

Jabatan . Pengelola Program dan Kegiatan Bagian Administrasi Perekonomian
Setda. Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EVIRACHMAWATI, 5.Pt, M.M.

Jabatan : Kasubag Barana Perekonomian dan BUMD Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama benanji akan mewujudkan targset kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawsab kami

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, © Juli 2020

Fihak Pertama
%
; L
EVI RACHMAWATI, 5.Pt.. M.M. ADHI PRATAMA A M.

Penata Tingkat |
NIP. 19810228 200604 2 024




Lampiran Perjanpan Kinena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

'No|  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2} (3) (4)
1. Data E-Renja Jumiagh Data Program [ 1 Dokumen / Data
Kegiatan Yang Tennput di
Aplikasi E-Renja
2 Data E-Monev Jumiah Laporan Money 2 laporan
Program / Kegiatan
|
: S

Kepanjen, -+ Juli 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SARANA PEREKONOMIAN DAN BUMD

ot A

ADHI PRATAMA A.M.

Penata Tingkal. |
MNIP. 19810228 200804 2 024




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRAS| KEUANGAN

Periode 01 Januari s/d 30 Juni 2020

A. Pengertian Pelaporan Kinerja
Felaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tuges dan fungsi yang
dipercayaican kepade sefiap instansi pemenntah aias penggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabiltas dan setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
sebagaimana tertuang dalam dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang diperukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadal hasi analisis terhadap pengukuran kinerja,

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai sebagal wujud pertanggung jawaban:
2. Sebagai upeya perbakan berkesinambungan bagi penerima mandat untuk meningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Fada dasamya laporan kineda disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau setiap tingkatan
jabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja.
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang :
1. Ursian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengadministrasi Keuangan mempunyai tugas sebagai berikut |
1. Melakukan pentausahaan dan pengelolaan kelengkapan SP.J di bidang koperasi dan usahs

mikro, pedndustrian dan perdagangan, serta sarana perekonomian dan Badan Usaha Milik
Deerah;

Membantu tugas - tugas yang berhubungan dengan kebendaharaan:

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberkan oleh Kepala Subbagian Sarana
Perekonomian dan Badan Usaha Milik Daerah sesuai dengan bidang tugasnya.

LoJ8

Pengadminisirasi Keuangan mempunyai fungsi Mengelola Administrasi kelengkapan SP.J.

2. Perencanaan/Perjanjian Kinena Periode 01 Januari s/d 30 Juni Tahun 2020:

| Ne. Sasaran _I'nd;i'l_;mtur Kinerja Target
| 1. | Data kelengkapan SF.J | Jumnlah laporan SPJ yang disusun & laporan
3. Ewaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasil program/keglatan;
No. Sasaran 1 Indikator Kinerja  Target | Realisesi | Capaian
= - ()
i. | Data kelengkapan | Jumiah laporan SPJ yang G laporan | 6 laporan 100%
SPJ disusun

Fada indikator kinerja adalah jumiah laporan SFPJ yang disusun, dan target tahun 2020 periode

01 Januari s.d. 30 Juni sebesar 6 laporan terealisasi sebesar 100%. Hal ini disebabkan karena

Jimlah dats bahan laporan spd
Jumbiah dats haskl laporan sp| yang disusun

b. Penyediaan laporan yang tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang beraku;
€. Adanya koordinasi yang bak dengan para pihak terkait

3% 1000 = E:-c 1009 = 100%




4, Rencana Tindak Lanput;
Rencana tindak lanjul sebagai langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
datang. adalah
a,  Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal pelaporan;
b, Melaksanakan keordinasi yang bak dengan pera stakeholder/ Perangkat Daerah terksit.

5. Tanggapan Atasan Langsung:
P T B e D, R oM ey

Melalul Laporan Kineria ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kineria khususnya bagi
Pengadministrasi Kewangan dan menjad bahan  evaluasi bagi peningkatan  kinerja
di tahun mendatang, Terima Kasih.

Mengetahui, Kepanjen, 3 Jull 2020
Kepala Sub Bagian
Sarana Perekonomian dan BUMD Pengadministrasi Keuangan
= Tt
L
EVI RACHMAWATI, S.P1, M.M NUR AIDA AYU APRILIA
F‘enﬂa Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama © NUR AIDA AYU APRILIA

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Bagian Administrasi Perekonomian Sotda.
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EVIRACHMAWATI, 5.Pt., M.M.

Jabatan . Kasubag Sarana Perekonomian dan BUMD Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, '* Januarl 2020

Fihak Kedua Fihak Pertama
‘:::-.‘_'__.-" ___',;:Jll__a—""__-
EVI RACHMAWATI, S.Pt., M.M. NUR AIDA AYU APRILIA
Penata Tingkat |

NIP. 19810228 200604 2 024




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Periode 01 Januari s.d. 30 Juni 2020

| No | Sasaran Strategis Indfkﬂtﬂri{'fnefja Target
L (1) (2) (3 (4)
1 Data Kelengkapan SPJ | Jumiah Laporan Kelengkapan B laporan
SPJ ¥Yang Disusun

Kepanjen, = Januari 2020
KEPALA SUB BAGIAN
SARANA PEREKONOMIAN DAN BUMD PENGADMINISTRASI KEUANGAN
/QL'_‘-‘:;':--":':.- w
e N
EVI AWATI, 5.Pt NUR AIDA AYU APRILIA

Penata Tingkat |
NIP. 19810228 200604 2 024




LAPORAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Periode 01 Juli s/d 31 Desember 2020

A. Pengertian Pelaporan Kineda
Felaporan Kinefja merupakan bentuk akuntabilitas dar pelsksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas PEnggunaan anggaran dan atau merupakan
bentuk akuntabilitas dar setiap tugas dan fungsi yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan
ssbagaimana leruang datam dokumen Perjanjlan Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.
Hal terpenting yang dipedukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan
evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinera.

B. Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pember mandat atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapal sebagal wujud peranggung jawaban:
2. Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi pensrima mandat untuk maningkatkan
kinerjanya di masa mendatang.

C. Laporan Kinerja
Pada dasamya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi dan atau sefiap tingkatan
iabatan yang telah menyusun perjanjian kinerja
Laporan Kinerja disajikan dengan memuat informasi tentang -
1, Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan
Pengadministrasi Keuangan mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Melakukan peniausahaan dan pengelolasn kelengkapan SPJ di bidang koperasi dan usaha
rikro, perindustrian dan perdagangan, serta sarana perakonomian dan Badan Usaha Milik
Daerah;
2. Membantu tugas - tugas yang berhubungan dengan kebendaharaan:

3. Melaksenskan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Subbagian Sarana
Perekonomian dan Badan Usaha Milik Daerah sesuai dengan bidang tugasnya.

Pengadministrasi Keuangan mempunyai fungsi Mengelola Administrasi kelengkapan SPJ.

<. Perencanaan/Peranjian Kinerja Perode 01 Juli sid 31 Desember Tahun 2020 -

No. | Sasaran l indikator Kinerja Target
1. | Data kelengkapan SPJ | Jumlah laporan SPJ yang disusun 6 laporan
4. Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran atau hasi programidkegiatan;
Na. Sasaran | Indikator Kinerja Target | Realisasi | Gapaian |
| i . . (%)
1. | Data kelengkapen | Jumlah laporan SPJ yang Glaporan | & laporan 100%
SPJ disusun

Fada indikator kinera adalah jumiah laporan SPJ yang disusun, dar target tahun 2020
pericde 01 Juli s.d, 31 Desember ssbesar 6 laporan terealisasi sebesar 100%. Hal ini
disebabkan karena :

[umlah data baban laporan sp)
Jurndah data hasil laporan spl yang disusun

b. Penyediaan laporan vang tepat wakiu dan sesua dengan ketentusn yang berlaku;
. Adanya koordinasi yang balk dengan para pinak terkait.

xlﬂﬂ%=§x 100% = 100%




4. Rencana Tindak Lanjut:
Rencana tindak lanjut sebagal langkah peningkatan capaian kinerja pada tahun yang akan
daiang, adalah :
a. Menjaga ketertiban dan ketepatan wakiu dalam hal petaporan;
b, Melaksanakan koordinasi yang baik dengan pars stakeholder/ Perangkat Daerah terkait,

5. Tanggapan Afasan Langsung;

Melalui Laporan Kinena ini diharapkan bisa menjadi gambaran capaian kinerja khususnya bagi
Pengadministrasi  Keuangan dan menjadi  bahan evaluasi bagi peningkatan kinerja
di tahun mendatang, Terima Kasih.

Mengetahui, Kepanjen, 4 Januan 2021
Kepala Sub Bagian
Sarana Perekonomian dan BUMD Pengadministrasi Keuangan
NUR AID NUR AIDA AYU APRILIA

Fenata Tlnghat | :
NIF. 19810228 200604 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
Periode 01 Juli s.d. 31 Desember 2020

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Mama : NUR AIDA AYU APRILIA
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Bagian Administrasi Perekonomian Setda.
Kabupaten Malang

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . EVI RACHMAWATI, S.Pt., M.M,

Jabatan . Kasubag Sarana Perekonomian dan BUMD Bagian Administrasi
Perekonomian Setda. Kabupaten Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus,

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefia yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Kepanjen, © Juli 2020

Pihak Pertama
EVI RACHMAWATI, 5.Pt.. M.M. NUR AIDA AYU APRILIA

Penata Tingkat |
NIP. 18810228 200604 2 024



